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jo de diferentes duentes de informacion (f.18)

¥ Sintesis |

- Andlisis

- Resolucion de problemas (f21)

- Integrar conocimientos de d

- Trabajar en contextos internacionales (f-16)
- Gestion de la informacidn (f:14)

- Compromiso ético (f.12)

- Aplicar conoc
- Uso y mane

- Supervisar
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e Uso de la lengua inglesa.
e Liderazgo de equipos.

e Creatividad. Competencias
 Organizacion y planificacion. — Master

e Gestion de la informacion.

e Gestion econdmica y administrativa
e Trabajo en contextos internacionales

UPM




B

P
E_ 1

AN A,

2
o
<
<
b
4
b
<
b
<
<
4
b
<
b
<
<




Puesta a Punto

(

Puesta .
| Punto




Puesta a Punto

% tus competencia
profesionale

K, &Ewﬁ

Wi, Lpm. 5./ puestaapunto



http://moodle.upm.es/puestaapunto
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HR Director

$89,526 — 5143242

¥ Description:

» Requirements:
The ideal candidate will h graduate degree in Human Resources, Business
Administration, or Pub ministration/Policy. The selected candidate will have at least :
nine years of profess

SPRH, PHR, or IPMA-CP certification is highly desirable.

| experience with at least 4 years of supervisory experience. An

The next Director will be a strategic leader that possesses the leadership and managerial
skills necessary to work directly with City Administrative leadership and conduct full
organizational assessments, which will lead to improved government efficiency. The

implementing practices to achieve organizational goals. The selected indi
also possess the proven ability to attract, develop, motivate, and retain e

Proven experience in public engagement is also necessary. R
Qualifications

ETAPP
YHow To Apply: TOEFL Paper Based Test

TOEFL Computer Based Test
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GCE O Level English
o GCSE English
My

o Irish Leaving Certificate Crdinary Level

e i i Cambridge Certificate of Proficiency in English
R e
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and technology, particularly HRIS, and also have a record of recommen dirFlease see the following for a list of accepted English proficiency certificates and results:

DIT English Proficiency Requirements

Minimum Level Required (some programmes may
require a higher score)

c1
550
213

20

5.0

700 (May be supplemented by interview)
B2+

Grade C

Grade C

Grade D

Grade C

Grade &

Pass

Grade &verage ¢4
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@ Aula de desarrollo de competer

Esta plataforma es una iniciatra otientada a toda la comunidad vaiverstaria TEM con el fin de dar apoyo ala preparacin para el empleo y facditar formarién, v en algunos casos

 paa el desarrollo profesional

1f

acteditacid, e Competencias genéncas y transversales que capactten adecuadame
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Entidades certificadoras

-ii(\ PEARSON ;. .
—~ : PROMETRIC ,:'_" CERTYPORT

instituto de ingenieria AV AN ==
del conocimiento

BUL/ CERTIFICACIONES

Business Language Tes|

Instituciones colak IDIOMAS: 6

UNIVERSI

CAMBR 'ERSiDAD

TIC: 55 LAMANCA

Furadaowin PUblca Andal

DE EMPLE
DE ECOMOMEA. INNOVACION ¥ CIENCIA

Generalitat de J

= CPP: 1

TOTAL: 62

Multinacionales pa

Microsoft Professional ORACLE L~ Zentyal
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W COmo preparar una presentaci

=] Cdmo arganizar tu tiempo ¥ aprovechar las clases
W Etica personal y profesional

=] Cdmo preparar y realizar examenes
W Desarrallo del pensamiento analitica v resolucidn

W Comunicacidn para colaborar

W Gestidn y solucidn de canflictas
B Reuniones eficaces

W Flexibilidad v adaptacidn al cambio
W Desarrallar la creatividad

W Toma de decisiones
W Trabajo en equipo




AULA "DESARROLLO DE COMPETENCIAS EMOCIONALES"




" LE NGUA -EXTRANJERAS

Pruebas que--deferminan-el--nivel-de-dominio-de-una-lengua-extranjera-dentro-de- la-esfructura- de-6-niveles linguisficos reconocdda-infernacionalmente-en-el-MCERL-
(Marco-Comin-Europeo-de- Referencia-para-las-lenguas) - nivel-A1,,A2,-B1,-82,-C1,C2|

FIENDA ONLIN 1 1 i 1
\\/_jCAPMAN Eliomds]l‘ gurﬂciéndel' Preci1|1'de' |rlscripci6rrJ!Mulricu|uH

S ATORNNG S DINCEGICE -~ 8 examen- cada examen
(IVA-incluide) I

Artravés-de-la-plataforma-
TOEIC-(Test-of Englishforinternational-Comunisation) | Inglesy 120-minutosit H 2-convocatorias-al- “Puesta-a-Punto™ ]

(“Listening & Reading) 1 o afio] http:/ /moodle upm_es/puestaapuntc]

L 1 )
TFl-{Test-of- isinternational} Francéso 120-minutosd : Octubref] T Puesta

Mayell H aPunto

*-Losprecies podron-verse-incrementadosen Septiembre-de-2012- por lasubida del- IVA-al- 21%4.-

Validez-de-loscertificados TOEIC-y-TFl-en-Europo- durante- 2- afios]]

Para-preparar tu-exomen:accede-al-material- de-autoestudic-disponible-en-“Puesta a- Punto ™[ oula-Lenguas extranjeras):--hitp:/ /moodle.upm.es/puestaapunta

EI-TOEIC-Listening and-Reading- mide-cual-es-elnivel-de-comprensidn-auditiva-y- lectura-en- Ingl&s.-Su- duracién- es de-aproximodomente- dos horas e-incluye-200- pre guntas- de-comprensidn-
auditivary-lectura- Cada-seccidn-se puntldapor separada +

El-TFles untest-de-competenciaenlenguafrancesa para- personas no-nativas- Mide-y-certifica el nivel-de-francés en-un-contexto-profesional-desde-el-nivel-basico-al-avonzado - El-test-dura- 110
minutos,y-consiste 1 80 preguntos tipo-test-divididas en-dos secciones-comprensidn- aral y-escrita. -1

Duracién-de- Precio-de-cada-

cada-examen]| examenll 1
IdiomasH (min—méax) Inscripeiénd
Inglésy| 1l
BULATS-"Li ing-& Reading"-(2-habilidades)O Francésy| &0-—-95- 2-convocatoriasal-afio

Alemdns nutosk 32E+IVAET 1 CERTIUNI-

Espaificlpara: minutes Febrero- http:/ fwrww.certiuni-crue.arg, SRR
exfranjeroskl Septiembrelt
BULATS""Speuklng (1-habilidad)x Inglésit 3060 -minutos 428+ VAL (\/|
BULATS-*“Writing (1 -habilidad) 0 Inglésit 30--60-minutos 426+ VAL

BULATS-“Listening, Reading-Speaking-& Writing ™ Inglésii B o e CERTIUMI
(d-habilidades)o 120—155"min. 826+ VAT

BULATS-esuno certificacion- ovalado porlo-universidad- espafiolo o través de- CERTIUNIy-porlas instituciones desarrolladoros de-los exdmenes, en-concreto:-

Idiomo-Alemén: 4 Goethe-Ingtitut

_f-:.‘?,'u‘-p\ »
Idiomeringlés: = University-of Combridgef] : UNIVERSITYOF R @O
Idiomo Francés— Allience Fronsaise . CAMBRIDGE VNIVERSIDAD GOETHE-INSTITUT
ldioma-Espofiol:-+Universidod-de-Sclomaonco H-“L| ,‘:\ l{\t-‘\. Alliance
BULATS “Listening- & Reading: esuno pruebao- on-line-de-dominic-lingiiistico-muy-sencillo-y-rdpida de-utilizar.Evalio lo-Comprensidn-de-Lectura-y- lo-Comprensién- Auditiva, ademds de-la-
Gramética-y-el-Vocobulario. BULATS-Listening,” Reading,- Speaking: & Writing""- -para-INGLES: incorpora-otros dos médulos parar evuluur'gg;line"lcrexpres'lén'orul')r'escrifa' del-candidata. ]|
Paro preporor tuexomen:consultorlas Guias y-Demas-on-line-disponikles en-http: / Jwww cerfivni-crue.arg /contents, certifications,/ longuage /0
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ITSERVICE
MAMNAGE !
MEMNT 20000

IS0 IEC 0000 - Service Manogenen

IS0EC 17799- 2000 Infomeotion technology - Security Cortaridza
techmiques - Code of proice for informeation seocority relatvos a la
= R rxguridad do la

. -r
IOCTTTESC

*Lee procios podrion werse incromentados on Soptismbro do 3012 por lo subido dol VA al 213

En “Puasta a Punin’ se dispons da toda lo domumenbocian fedricn pana la proparocon dol sxomen. Coento con sjemplos y modelos do sxomen
La validez do st cerfificocon os IMTERHATIONAL v de carocter Ikdefinida.

Todes kos sxdmenes de EXIN se bosan on competoncas y roles de trabaje que reguisna o indusiria, y on los normas infemadonalmants ocoptodos, las mejores procicos y
marncos boles coma 150 7 IEC 20000, 150 1 IBC ZF00D, ITIL &, MOF, ASL BiSL y Tidop &

Porg propgrage 8 gxgmen: accods ol matoial ds sutcartudie dspeniblo on “Fuara a Fuste™ [aula Longuos axtrenjoros):  hep: 'mua-dl-ua.lmr.ml-"punm:aplm

Word 2007

Excal 2007 2 convecotorias ol A trovis de la plataforma de

PP oint 2007 = o corfificadon univarsitaria
- I VA

Accam 2007 CERTILUME:

Castlock 2007 Fabrara . -

Werd 2010 Soptismbra

MO5- Microzoft Office Spedialist 2010 Ward 2010-Expart

Excnl 2000

Excol 200 0-Export S e I VA

PowarPoit 2010

Accom 20010%

ook 20104

MO o una corificocion intemodonalments reconocide para daemostrar hobilidod on ol morcio do produdos do ofimdtico.
Cada cerificocion MOS e individual y comesponde o una bemandenta de Ms. Office v o un examen presencal en modalidad on-line.

Lo cortificadion #4015 2010 posibilita sxdmenaes da nivel Expert para Ward y Excol Tombidn puadas obbenar una cortificodion de nivel Moster 015 2010 s suporas tres
exomenes obbgatorios [Word 2010 Export, Excel 3010 Expart y PowarPoint 2010) y vn axamon opcoral [Soosess 2010 o Cutook 20101

Pora comseguir la cortificocion “MO5-Microsoft Offi 2007 Mastor™, hay quo superar 3 axomores [Word 2007, Excol 2007, PoworPoink 2007] y un scomen opdonal v
[Aooess 2007 o Cutlook 2007

Pora proporar by sxamen:
puados obtonar mas informocion sobrg las fareas Soicos caigidas on coda progba orc kitps s, corfuni-crus.crgconfame corffications o WS Dofaslt.amx
|"‘_| Excomonos do Sccoe 2010 ¥ Curtlock 2010 soks catan disporiblon on idicmao inglca.
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#  Exormon FO-5400

Microsoft Windows Server Certificofion T Windows Sorvar 2008 Adiva
Diractary, Cordiguring

#  Exaron FO-S43
TE: Winderes Sorvar 2008 Motwork
Irfrarruciurn, Configuring

#  Exoron FO-543:
T Windzrwn Sorvor 2008 Applcations
Ifrawusurs, Configuing
= Exgmen F0-51 1 TS Wisdows dpplicotions
Microzoft Viswal Studio 2010 Certificotion Devmlcpmest wifs Bicroacks HET Fromessset d

= Exgmen FO-5 13 TS Wisdosy Communicosion
Fourdotion Devslopment sth Micromft HET
Frammwark 4

= Ezxpman FO-515 TS Wish Applicoioms
(Bewmicpmest with Bicrsack HET Fromesset 4

= Excmen PO-8 L T Acrearing Do with
Micromft MET Frameecr 4
# Exomon 70432
Microsoft 5GL Server 2008 Cerfification TE: Microssft SOL Sarvor 2008,

and M

L=

#  Exomon TO-433:
TS: Mecroscft S0 Sarvor 2008,
Ciobars Dovolopmant [acealmendc sode
disponible on ingla}
Microsoft Exchange Senver 3010 Cerificotion = Exgmen P-4
T Microsch Exchorgs Larer X010,
Configaring

Lo corfificadion Micosoft Carfified Technology Spedialis (MCTS) propordona lo bass o rivel de enfrada pora los cerfifiooconas temicns do Microsoft.

Examenos en modalided oning.

Porg proporgr by gxgmen: corsutta ol parfil do codo prosba on ke S oo rfini -cno.orgcomeet /corfification iz mot  Dofault.cen

Limux
Profeasional
Institute

Exaneres independienies
coda nivek

Exaomaon

VB0 miretos

140 it

40 mirastos

205 marssce

05 mirsstce

TS5 mirnstca

205 miresce

05 marssce

VB0 miretos

205 maresoe

g I mirnsto

3T+ VA

a3+ VA

B3+ A

a3+ VA

2 convocotorias al A broveds ?lufu'fum-udn

Sopticmbro

Jumior Leved Lina Professional (LPIC- Examon 102 b e— FAEHIVA
Exomon 201 P mirestoe

Advanced Level Linux Professional (LFIC-2) Exomon 202 Fomimtma | TR

Senior Level Linane Professional  (LPIC-3) Examan 301 - "Cars’ PO it | 11684+ WA

Examen dr crpocolinorise (¥)

Acroditon lo cop-octocdon da los profesionolos de oz Tl on o we dol Sstema Operative L y de sus bamomicntas asodadaos.

Estas cartificociones han sido disshodos pora ser independiontus de lo distribudion o fobricanhs, sguisnda |a Linux Standard Boss od como otros estandaras relodonadas

ampiodos por lo comunidod global Open Sourco.

Existon tros nivelos de difiuited: LPIC-1, LPIC-2 y LPYC-3. Coda nivel corsta de 2 axamenss indepondicnhes.

Los axamanss de las corfificodonas LPKC-1 w LPMIC-2 pusdon realizorss on cualquior ordaorn
Exanenes presenciales en modalidod papel.

Pora preparar by sxamen: puadas consstar sjemplos de saOmGnes o ke | s cartivni-treo.om, cementy) serifiostions i) lnic Dofadt.ams
"} Poro poder cbtenor lo credonciol Semise Lowval Linus Profossional [LFIC-3), juse con o enrifizasizn LPES-3 Core dabes Jq:-a--a'la- un axzoman du mp-u-:arlu:an a slagr amre:

Entomos Mixios [Exaom 205

feeguridod [Exam 303)

wakc kitp: feewlpion |

/! Abo Diporibifdad y '-"-h.ulum:m-\. (Exam 304) /)
Extua oxdmenas do sapadialancn no s snamrinm acudmano deparklos o travis dol proyscs CERTIOM [para sayer ifarmacn mres do denda roclaor oefos axamoncs cndba o

{ Ml y Mamdjeria [Esam 305]

al ahe: cartificodion univarstaria
CERTILME
Fobroro . e cartomlrunseg,

arex: cortificocion uwiverstaria

Fabraro

Wnﬂ-n-hhm:ﬂ'Elm:l:lt
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%ﬁ%%(:aso en la dimension Creatividad muestras un nivel bastante bajo e inferior al que presentarﬁ%%mﬁ

enn la mayor parte de las personas. Esto probablemente indica que eres una persona mas bieniiiivaaias

mmmmcomervadora en tu forma de afrontar los problemas y de buscar soluciones. Eres una persong iy

%ﬁﬁmpoco innovadora y poco creativa, tiendes mas al realismo que a la imaginacién y tienes qu mﬁmg
i hacer esfuerzos conscientes si quieres salir de los terrenos mas convencionales. Tiendes mas &/ @i
i mantener los comportamientos aprendidos y usuales que a buscar soluciones nuevas. Puedéeiiiiiiiii
%%%%ser conveniente que aprendas determinadas técnicas para desarrollar la creatividad y QU%MMQ
i intentes de forma consciente buscar soluciones diferentes e innovadoras. e

LR nivel que has obtenido, Caso, en la competencia de Organizacién y planificacion seiiiiiin

R WWWH

wmmviaeencuentra comprendida en los valores medios o normales, aunque en el rango inferior. Estciiiiiss

i indica que eres una persona con una capacidad de organizacion aceptable pero modesta, e<m%mﬁ
“aiardecir, tienes un nivel mejorable en este rasgo. A veces eres capaz de planificar lagiit e
i actividades y actuar de forma ordenada y metddica pero en una gran parte de las ocasionesiEiiiaii

et

vty e posible que te dejes llevar por la improvisacion y actues con un alto grado de desorden. Eriiiiinii

LA ALLAAL A A

AL

mmmmgeneral seras capaz de llevar a cabo tareas que requieran orden y cumplir los Dl&ZO%ﬁWﬁ

mmmmestablemdos pero a condicion de que hagas un esfuerzo consciente por planificarlas y segunmmma
%ﬁﬁwun método establecido. Por otra parte, es probable que puedas moverte con comodidad erjiiiia

i entornos en los que se necesite improvisar. R
vl a competencia de Trabajo en equipo es hoy en dia muy valorada en ciertos entornos y e i
i necesaria en determinados puestos de trabajo. De acuerdo con las respuestas que has dado afii i i

L contestar al cuestionario, tu nivel de competencia en esta dimension es inferior a los valoresi ety

Ldii de la mayor parte de los universitarios evaluados y puede considerarse que es un punto débifiiEiiii
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